
          

新人教育だより 

令和 8 年度 新入職者 57 名を迎えました！ 

 

新人は 4 月 1 日に入職し２週間のオリエンテーション、研修が終了と 

なりました。 

サークルタイムではグループで協力しガーランドを作成しました。 

また、シェアタイムでは活発に話し合いが行われ、同期同士のつながりも 

でき始めたように感じます。 

新社会人としてスタートを切った新人看護職員をどうぞよろしくお願いいたします。 

    

 

 

 

 

スタッフの皆様 

      1 年間の目標ビジョン、研修のワークシート、資料等を部署用ファイルに挟んでいきます。 

      新人の学びや想いを部署で共有していただき、指導・支援にご活用ください。 

      今年度より新教育体制となっております。 

「部署全体で育てる」「共に育ち合う」を基本姿勢としております。 

      何かお気付きの点やお困りのこと等ありましたら、教育までお願いいたします。  

 

                                     ご意見・ご相談は教育まで（内線 8754） 

 

 

 

今年の背表紙は 

ピンクです 


