
 

新人教育だより 
 

 

 

 

今年度入職した経験者を対象にフォロー研修を行いました。入職し

てから今までの振り返りをし、次年度に向けて身につけたいことを

グループワークしました。 

経験者ならではの悩みや想いを共有することができました。 

                                今までの経験を活かしながら今後も活躍していきたいという 

                                意見がありました。 

                                 

  

 

 

  すごろくを使って、1年の振り返りを行いました。また、グループワークでお互いの成長を実感し、 

  2年目に向けての課題を考えることができました。 

     

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

    

              

 

 

皆さんの支援のおかげで 1年を迎えることができました。ありがとうございました。 

まだまだ分からないことも多いと思いますので、引き続きフォローをお願いいたします。 

 

院内全体、部署全体で新人をフォローしていきましょう！ 

ご意見・ご相談は教育まで 

３月号 

３月 1日 プリセプティー12か月フォロー（経験者） 

 

3月 2日プリセプティー12か月フォロー（新卒）  

  

  


