
新人教育だより 
 

 

 

経験者入職の人達で集まりました。 

看護部長より部署からのメッセージカードが 

渡されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護部長より講義をいただきました。看護師 1 年目としての役割、国家資格としての責任について学ぶこと

が出来ました。その後、免許証と部署からのメッセージカードが渡されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お忙しい中、温かい言葉が詰まったメッセージカードを作成いただき、ありがとうございました。 

                                                       NO2へ続く！ 

９月号 NO.1 

9月 16日（土）  プリセプティー6か月フォロー研修 

 

グループワークでは、半年の振り返りとこれ

からの課題を共有しました。普段話す機会

が少ないので、貴重な時間となりました。 

9月 15日（金）  プリセプティー（経験者）6か月フォロー研修 

 



          新人教育だより 

 

 

 

＊自分の考えを聞き、一旦受け止めてくださったうえで先輩ならどうするかを教えていただきたい。 

＊口頭説明だけではわかりにくい時もあるので、一緒に処置やケアに入ってもらいたい。 

＊余裕のある時に看護している先輩の姿をみたいので見せてほしい。 

＊間違ったことがあったらしっかり教えてもらう。 

＊不慣れな手技は一緒に見て頂き、フィードバックが欲しい。 

＊今まで同様、困った時は相談にのってほしい 

＊先輩方の経験や乗り越え方を教えてほしいです。 

＊わからないことは自分から聞き、アドバイスをいただきたい。 

＊ときどき「大丈夫？」と声をかけてくださると、頭の整理ができる。 

＊最初はお手本を見せてほしい。 

＊普段から話しやすい環境。 

＊温かく見守ってほしい。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

まだまだ自信がなく、サポートを求めている声がたくさん聴かれました。 

相談にのったり、一緒に付き添い見守りをしていただけると嬉しいです。 

 

 

院内全体、部署全体で新人をフォローしていきましょう！ 

ご意見・ご相談は教育まで 

９月号 NO.2 

グループワーク：「私の課題をクリアするために必要な周囲からの支援」 

 


