
新人教育だより 
★サークルタイム・シェアタイム 

自己紹介・共通点探し・オンリーワンゲームを行い、コミュニケーションをはかりました。 

お互いの共通点やオンリーワンが見つかると歓声をあげて楽しんで話していました。 
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シャドーイング研修後の気づきや感じたこと 

「ナースコールは自分の受け持ちでだけでなく速やかに対応していた」 

「対象に合わせてコミュニケーションが大切」 

「まずリーダーに相談してから医師に相談していた」 

＊各部署の部署用ファイルに新人の学び・目標ビジョン用紙をは

さみましたのでご確認ください。 

 

★電子カルテ操作説明・重症度・医療・看護必要度 

医療情報・質管理・情報担当師長（前・現）、スタッフ、

教育担当が講師となり、研修用の電子カルテを使用し、

操作や必要度の概要を学習しました。まだ理解は難しい

と思いますので、現場でのご指導よろしくお願いいたし

ます。 

 

 ★技術チェックシート、ラダーシート入力 

 入職時のチェックを行い、入力しました。 

 経験者入職の方は、前病院でのラダーや研修 

 資料等を各科の師長さんに提出し、教育・実習調整 

担当師長とラダーの確認をお願いいたします。 

 

 

４月第３号 

ご不明な点は新人教育担当まで 

自己紹介 オンリーワンゲーム 

シェアタイム 

プチ講義 

ナースの心得 3つのポイント 

（新入職者配布のお守り手帳より） 

＊社会人に大切なこと 

①時間厳守②準備配慮③体調管理 

＊日頃の心がけ 

①笑顔 ②対話 ③ふれあい 

などについてお話ししました。 

などについてお話しました。 


