
  

 

新人教育だより  

 

 

   

   入職してもうすぐ 1年になろうとしています。新人研修も最後となりました。 

★新人バッジ返還式 

名札に付けていた新人バッジを部長さんへ返還しました。 

このバッジは次年度の新人が受け継いでいきます。 

 

新人代表が、バッジに守られ頑張った 1年、先

輩への感謝の気持ちなど、挨拶してくれまし

た。 

 

★新人すごろく 

  グループですごろくをしながら 1年間の体験を振り返りました。笑い声や拍手などが起こり 

  ながら、楽しく振り返ることが出来ました。 

 

 

 

 

 

 

              

★人事評価について 

  ポートフォリオ（目標ビジョン用紙・研修振り返り用紙）で目標を管理していましたが、2年目から 

 SWOT分析、目標管理シートへ切り替わります。教育担当副部長より説明を聞きました。 

 

★部署へのメッセージ作成  

  配属部署の先輩たちへのメッセージを作成しました。新人の想い 

がつまっていますので、ぜひ皆様ご一読ください‼ 

 

   先輩方のご支援のおかげで、1年を迎えることが出来ました。 

  ありがとうございました。2年目も引き続きよろしくお願いします。  

   また、次年度の新人指導もよろしくお願いします。 

 

院内全体、部署全体で新人をフォローしていきましょう！ 

ご意見・ご相談は教育まで 

3 月号 
3月 4日 プリセプティー12か月フォロー研修 

 


